0O0. Landtag: Beilage 848/2018, XXVIII. Gesetzgebungsperiode

Bericht

des Ausschusses fiir Kommunales und Land- und Forstwirtschaft
betreffend das
Landesgesetz, mit dem die O6. Landarbeitsordnung 1989 geéndert wird
(2. O06. Landarbeitsordnungs-Novelle 2018)

[L-2013-158942/14-XXVIII,
miterledigt Beilage 808/2018]

A. Allgemeiner Teil
l. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

Der Bund hat mit BGBI. | Nr. 153/2017 ua. auch grundsatzgesetzliche Bestimmungen im
Landarbeitsgesetz 1984 geandert. Diese grundsatzgesetzlichen Vorgaben des Bundes sind nun im
Rahmen der O6. Landarbeitsordnung 1989 auszufihren. Bei den im Landarbeitsgesetz 1984
gednderten und nun umzusetzenden grundsatzgesetzlichen Regelungen handelt es sich um
Anpassungen zur im Regierungsprogramm vorgesehenen Harmonisierung der Rechte der
Angestellten und Arbeiter.

Il. Kompetenzgrundlagen

In der Angelegenheit "Arbeiterrecht sowie Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um land-
und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte handelt” kommt dem Bund die Zustandigkeit der
Grundsatzgesetzgebung und den Landern die Zustandigkeit zur Ausfihrungsgesetzgebung und
Vollziehung zu (Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG).

lll.  Finanzielle Auswirkungen auf die Gebietskdrperschaften

Durch diese Gesetzesnovelle werden grundsatzlich weder dem Land noch den Gemeinden (oder
dem Bund) gegenuber der derzeitigen Rechtslage (nennenswerte) Mehrkosten erwachsen.

IV. Finanzielle Auswirkungen auf Bidrgerinnen und Burger und auf Unternehmen

Die in diesem Landesgesetz vorgesehenen Anderungen bringen keinerlei finanzielle Belastungen
fur die Burgerinnen und Birger im Allgemeinen und fir Wirtschaftstreibende im Besonderen mit sich.


http://www2.land-oberoesterreich.gv.at/internetltgbeilagen/InternetLtgBeilagenAnzeige.jsp?jahr=2018&nummer=808&gp=XXVIII

V.  Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Européaischen Union

Diesem Landesgesetz stehen - soweit ersichtlich - keine zwingenden unionsrechtlichen Vorschriften
entgegen.

VI. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf
Frauen und Manner

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen haben grundsatzlich - soweit ersichtlich -
weder direkt noch indirekt unterschiedliche Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der
Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und Manner.

Die Texte der vorliegenden Gesetzesnovelle wurden geschlechtergerecht formuliert. Eine
Anpassung des gesamten Gesetzestextes ware - im Vergleich mit den inhaltlichen Anderungen der
vorliegenden Novelle - mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden und ist daher hier
unterblieben, soll aber bei der nadchsten dafiir geeigneten Gelegenheit vorgenommen werden. Aus
der nicht durchgangig geschlechtergerechten Textierung der nunmehr novellierten
00. Landarbeitsordnung 1989 darf keinesfalls die Zulassigkeit tatsachlicher Differenzierungen bei
denjenigen Bestimmungen abgeleitet werden, die noch nicht geschlechtergerecht formuliert sind.

VII.  Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen weisen keinerlei umweltpolitische Relevanz
auf.

VIIl. Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens

Der vorliegende Gesetzentwurf enthélt keine Verfassungsbestimmungen. Eine Mitwirkung von
Bundesorganen im Sinn des Art. 97 Abs. 2 B-VG ist nicht vorgesehen. Der Gesetzentwurf hat keine
Landes- oder Gemeindeabgabe im Sinn des § 9 Abs. 1 F-VG 1948 zum Gegenstand. Es besteht
auch aus sonstigen Grinden keine Verpflichtung, diesen Gesetzesbeschluss dem
Bundeskanzleramt bekannt zu geben.
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Zu Art. I:

B. Besonderer Teil

Die vorgesehenen Anderungen dienen der Angleichung der dienstrechtlichen Regelungen der
Angestellten und Arbeiter. Die in der O6. Landarbeitsordnung 1989 geregelten arbeitsvertragsrecht-
lichen Bestimmungen der Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft werden den entsprechenden
Bestimmungen fir die Angestellten im Gutsangestelltengesetz angeglichen. Insbesondere werden

geregelt:

° die Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unglicksfall:

Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von acht Wochen bereits nach einjahriger
(statt bisher funfjahriger) Dauer des Dienstverhaltnisses (8 21 Abs. 1);

Festlegung, dass im Fall einer Wiedererkrankung der Dienstnehmerin bzw. des Dienst-
nehmers innerhalb eines Arbeitsjahres ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur
soweit besteht, als der Entgeltfortzahlungsanspruch nicht ausgeschopft ist (8 21 Abs. 4);
Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderung im Krankenstand (ber das Ende des
Dienstverhéltnisses hinaus analog zur Dienstgeberkiindigung auch im Fall der
einvernehmlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses (§ 24 Abs. 2);

° die Vereinheitlichung der Kiindigungsbestimmungen (8 28).

Zu Art. Il:

Artikel Il enthalt die Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen.

Der Ausschuss fiir Kommunales und Land- und Forstwirtschaft beantragt, der O6. Landtag
moége das Landesgesetz, mit dem die OO. Landarbeitsordnung 1989 geandert wird
(2. O06. Landarbeitsordnungs-Novelle 2018), beschlieRen.

Linz, am 4. Oktober 2018

Johann Hingsamer Annemarie Brunner
Obmann Berichterstatterin
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Landesgesetz,
mit dem die O0. Landarbeitsordnung 1989 gedndert wird
(2. O06. Landarbeitsordnungs-Novelle 2018)

Der O6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |
Die O0. Landarbeitsordnung 1989, LGBI. Nr. 25/1989, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 55/2018, wird wie folgt geandert:

1. § 21 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

.Der Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhdltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls
8 Wochen; er erhéht sich auf die Dauer von 10 Wochen, wenn es 15 Jahre, und auf 12 Wochen,
wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat.”

2.8 21 Abs. 4 lautet:

.(4) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruchs gemald Abs. 1 noch nicht erschopft ist.”

3. 8 24 Abs. 2 lautet:

»(2) Wird die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer wéhrend einer Dienstverhinderung gemafn
§ 21 gekindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft die Dienstgeberin oder den
Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fir die nach diesem
Landesgesetz vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhaltnis friiher endet. Der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhaltnis wahrend einer
Dienstverhinderung gemaf 8 21 Abs. 1, 4 und 5 oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung
gemal § 21 Abs. 1, 4 und 5 einvernehmlich beendet wird."

4. § 28 lautet:
.8 28
Kundigung

(1) Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann
es durch Kindigung nach folgenden Bestimmungen geldst werden.

(2) Mangels einer fur die Diensthehmerin oder den Dienstnehmer giinstigeren Vereinbarung
kann die Dienstgeberin oder der Dienstgeber das Dienstverhéltnis mit Ablauf eines jeden
Kalendervierteljahres durch vorgéangige Kiindigung I6sen. Die Kiindigungsfrist betragt 6 Wochen und
erhoht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf 2 Monate, nach dem vollendeten fiinften
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Dienstjahr auf 3, nach dem vollendeten funfzehnten Dienstjahr auf 4 und nach dem vollendeten
funfundzwanzigsten Dienstjahr auf 5 Monate. Durch Kollektivvertrag konnen fur Branchen, in denen
Saisonbetriebe im Sinn des § 159 Abs. 6 Uberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt werden.

(3) Die Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Abs. 2 bestimmte Dauer
herabgesetzt werden; jedoch kann vereinbart werden, dass die Kiindigungsfrist am Finfzehnten
oder am Letzten des Kalendermonats endigt.

(4) Mangels einer fur sie oder ihn gunstigeren Vereinbarung kann die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer das Dienstverhaltnis mit dem letzten Tag eines Kalendermonats unter Einhaltung
einer einmonatigen Kindigungsfrist I6sen. Diese Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu
einem halben Jahr ausgedehnt werden; doch darf die von der Dienstgeberin oder vom Dienstgeber
einzuhaltende Frist nicht kirzer sein als die mit der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer
vereinbarte Kiindigungsfrist. Durch Kollektivvertrag kénnen fir Branchen, in denen Saisonbetriebe
im Sinn des 8§ 159 Abs. 6 Uiberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt werden.

(5) Ist das Dienstverhaltnis nur fir die Zeit eines voriibergehenden Bedarfs vereinbart, so kann
es wahrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer einwdchigen
Kindigungsfrist gelést werden.”

Artikel 1l

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung im Landesgesetzblatt
fur Oberosterreich in Kraft.

(2) Gemal § 285 Abs. 67 Landarbeitsgesetz 1984 sind 8 21 Abs. 1 und 4, § 24 Abs. 2 und § 28
in der Fassung dieses Landesgesetzes auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in hach dem
Inkrafttreten dieses Landesgesetzes begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind.

(3) 8 21 Abs. 1 und 4 in der Fassung dieses Landesgesetzes sind auf Dienstverhinderungen
anzuwenden, die in nach dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes, friihestens jedoch nach dem
30. Juni 2018, begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind und fiir zu diesem Zeitpunkt laufende
Dienstverhinderungen ab Beginn dieses Arbeitsjahres.

(4) 8 24 Abs. 2 in der Fassung dieses Landesgesetzes ist auf einvernehmliche Beendigungen
des Dienstverhéltnisses wéahrend einer Dienstverhinderung gemalR § 21 Abs. 1, 4 und 5 in der
Fassung dieses Landesgesetzes oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung gemaf § 21 Abs. 1,
4 und5 in der Fassung dieses Landesgesetzes anzuwenden, die eine Aufldsung des
Dienstverhéltnisses nach dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes, frilhestens jedoch nach dem
30. Juni 2018 bewirken.

(5) § 28 in der Fassung dieses Landesgesetzes ist auf Beendigungen des Dienstverhaltnisses
anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2020 ausgesprochen werden.
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